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一食一円運動

4月末での繰り越し残高
7,032,315円

5月末でのご協力金額
97,020円

合計残高
7,129,335円

ご協力誠にありがとうございます。

株式会社タカジョウ

<発行元> 広報委員会
<編集長> 松下 廣徳

いつも、タカジョウグループを応援していただき、

ありがとうございます。

6月に入り、梅雨の訪れとともに、夏の気配も少しずつ

感じられるようになりました。暑さも本番を迎えますの

で、どうか体調にはくれぐれもご自愛ください。

さて、先日、愛知県岡崎市にある「ちばる食堂」とい

うユニークなお店のお話を聞きました。ちなみに「ちば

る」とは、沖縄の言葉で「がんばれ！」という意味だそ

うです。このお店、通称「注文を間違えるレストラン」

と呼ばれているそうです。なぜなら、ここで働くスタッ

フの多くは、認知症と診断されたおじいちゃん・おばあ

ちゃんたちだから。お客様たちは、そんな背景を理解し

た上で、温かい気持ちでお店を訪れます。

私の知人も沖縄そばを注文したのに、テーブルに届いた

のはなぜかビール。「頼んでないですよ」と笑って伝え

たその瞬間、なんだか心がポッと温まったと教えてくれ

ました。「間違える」って、こんなに人を笑顔にするん

だな、と。

このお店では、忘れることも、間違えることも「ダメな

こと」ではありません。それどころか、人と人がつなが

るきっかけになっていると…。店主の言葉も印象的でし

た。「たとえ記憶が薄れても、その人が地域の中で役割

を持ち『ありがとう』を言ってもらえることが、生きる

力になるんです。」

この話を聞いて、ふと思いました。これって、私たち

の仕事にもつながっているのでは…と。

誰だって、仕事でミスをすることはあります。うっか

り勘違いして、恥ずかしくなるようなこともあるで

しょう。でも、そんな時に「助けてくれる誰か」がい

てくれたら、どれほど心強いでしょうか。間違えるこ

とは「役に立とうとした証」であり、そして何より

「生きている証」。

AIが進化する中で、「人間にしかできないことって何

だろう？」と考えることが増えましたが、その一つが、

「間違えること」だと思うのです。そして、間違いを

責めるのではなく、許し合い、笑い合い、支え合って

いくことこそが、人間らしさなのだと。

6月、私たちの会社では、新しい期が始まります。

もちろん、仕事のスピードや精度、そしてお客様との

約束を守ることは、とても大切です。業務の中でのミ

スを笑って済ませることはできません。でも、少なく

とも社内では「間違えても笑い合えるチーム」「忘れ

ても“また一緒にやろう”と言える仲間」そんな関係

でありたいと思います。

不完全だからこそ、美しい。

そう信じて、今月も、一歩ずつ。

仲間とともに、ちばろう（がんばろう）と思います。

今月もありがとうございました。

長井正樹

社長メッセージ「間違えても、生きていける社会へ」
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今後の目標は？
仕事の中でまだ細々
としたミスが目立つ
ので、できるだけ間
違いを減らし、完璧
に業務に取り組める
ようになるのが今後
の目標です。

指導係の方がいてく
ださるので、どうし
ても気が抜けてし
まったりすることも
あるのですが、社会
人として自分のやっ
た仕事にはしっかり
と責任をもって取り
組み、事務職として
の経験を頑張って積
みたいと思っていま

す。

今月のスタッフ
インタビュー

中津歩里林夢輝

入社後の

会社の印象は？
入社前にもっていた
社員の方の雰囲気の
良さや接しやすさは
今も変わっていませ
ん。優しく指導して
くださる先輩ばかり
なので人間関係に関
してはどの会社より
もいいと思います。

私ってこんな人
クールで冷淡に見ら
れがちですが、心を
開くとよく喋ります。
友人からもこんな面
白い人やとは思って
なかったと言われる
ことが多いです。

入社後の会社の

印象は？
内定者時代から笑顔に溢
れた会社だなと思ってい
ましたが、入社後もその
印象は変わっていませ
ん！ 同じ部署の皆さんも
40近く年齢が離れている
方もいますが優しい方ば
かりです！

私ってこんな人
物静かで大人しそうに見
られることも多いのです
が、実は結構騒がしいの
が好きなので、色々な人
に話しかけに行くことも
多いです。人と話すこと
や誰かの笑顔を見ること
がすごく好きなので楽し
く会話してもらえると嬉
しいです！

今後の目標は？
仕事面での目標はとに
かく仕事を覚えていち
早く高浄の戦力になる
ことです！そのために
は人の名前や高槻の街、
事務処理から営業マ
ナーなど覚えなければ
いけないことは山積み
ですが、持ち前のガッ
ツで果敢に挑戦してい
きたいと思います！

人間的な面での目標は
人々に笑顔を届ける
『笑顔の使者』になる
ことです！笑顔が多い
会社と言え、もっと笑
顔を生み出すことはで
きるはずですので、誰
かのための行動を増や
していきたいです！ ４月から高浄に

入社した二人だ
ニャー♪よろし
くだニャー！！

5月30日(金)タカ
ジョウグループの
内定式が行われま
した。学生の皆さ
ん、色々な面接・
ミッションをクリ
アされ内定となり
ました。おめでと
うございます！！
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今月の

環境整備
環境整備とは
整理・整頓・清潔・礼儀・規律・チェック
をテーマに仕事をやりすくすること。
環境を整えて備えること。

5月１日～5月末まで

クレーム・ヒヤリハット発生数 1９件

【内 容】洗面所を清掃中、横に置いてあった陶器製のタグを割ってしまう。

【対 応】お客様へ謝罪し、「今後気を付けてもらったら大丈夫ですよ」と

寛大なお言葉をいただく。

【原 因】移動する際、片手で移動させていた。

事務所内や洗面所等には小さな備品が置いている事が多く、その中にはお

客様にとって大事な備品が混じっている可能性もあるので、特に物が多い

箇所は、事前に両手で安全な場所へ移動させてから作業を行いましょう。

5月もより現場スタッフさんが働きやすいようにチェックリストを元に、事業所点検を

行いました！その中でも、今回は、ついうっかり！してしまいがちな行動を2つご紹介します。

★いつも環境整備にご協力ありがとうございます。困った事があればいつでも担当にご相談ください☆

長柄の道具の先を下にして保管し
ていると、そこに埃や汚れがつい
てしまい、せっかくキレイに洗っ
たモップを装着しても汚れが付着
してしまいます。長柄の先は上に
向けて保管しましょう。また置き
場所もできるだけ倒れたり、つま
づいたりしない場所に置くか、ス
ペースがあれば吊るして保管する
方法もおすすめです

ボロボロのモップ、壊れたスプ
レー容器等、使えなくなった物を
つい放置しがちです。
いつまでも置いておくと、異臭の
元になるのはもちろん、必要な物
を管理するためのスペースもなく
なってしまい、結果、環境が乱れ
てしまいます。会社の物なのかわ
からない場合でも、担当社員に確
認後、できるだけ早めに処分しま
しょう

放置しがち…

いらないものは捨
てましょう！

上の空間も利用し
てみましょう！

持っていた方向のまま置いてしまう…



まちかどおそうじ大作戦
開催スケジュールのおしらせ

まちかどおそうじ大作戦とは？

「みんなで楽しく、まちをきれいに！」をテーマに高槻市駅前のごみを拾い集めるボ

ランティア活動です。タカジョウスタッフをはじめ、ご家族・ご友人、お取引先のお客様

など、たくさんの方にご参加いただき、最大100名以上の方が集まりました！今年は

参加300名を目指していきます！ 参加は無料ですので、ぜひお越しください

※雨天中止

8月24日(日)

10月5日(日) 

12月6日(土) 

1月25日(日)

3月8日(日)

6月7日(日)

開催予定

みんなでまちをキレイにしましょう！



お友達紹介キャンペーン
お友達やお知り合いに仕事を探している方はいらっしゃいませんか?

STEP① STEP② STEP③

施設内の清掃
兵庫県尼崎市栗山町場所
8:00～15:00 (6H)
8:00～16:00 (7H)勤務時間

週2～3日（日祝休み）勤務条件

施設内の清掃
高槻市城東町場所

13:00～16:00 (3H)勤務時間

週3日～5日(土日祝休み)勤務条件

ー ご連絡・お問い合わせは現場担当者までお願いします ー

施設内の清掃
高槻市城東町場所

8:00～10:15 (2.25H)
8:00～10:30 (2.5H)勤務時間

出勤日数要相談(土日祝休み)勤務条件

病院内の清掃
高槻市真上町場所

7:30～12:00 (4.5H)勤務時間

週3日勤務条件

保育園内の清掃
高槻市下田部町場所

10:30～12:15 (1.75H)勤務時間
月～土 (日祝休み)勤務条件

病院内の清掃
高槻市玉川新町場所

8:00～17:00 (8H)勤務時間

週5日程度勤務条件

病院内の清掃
高槻市松原町場所

6:15～15:00 (7.5H)勤務時間
週3日程度勤務条件

施設内の施設
京都府京都市山科区日ノ岡場所
8:00～17:00 (7H）
8:00～12:00 (4H)勤務時間

週3日～5日程度勤務条件

友達を紹介・面接 採用・研修
勤務開始から
３ヶ月経過後

３0,000円プレゼント!


